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ROZDZIAt I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa MOST.
2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
3. Siedziba szkoty miesSci sie w przy ul. Mazowieckiej 188a w Ksigzenicach.

4. Szkota obejmuje cyklem ksztatcenia klasy I-VIII oraz oddziat przedszkolny dla 6-
latkéw, realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne

5. Szkota jest instytucjg ogdlnoksztaicacg, swiecka i apolitycznga.

6. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne, oddziaty ogdlnodostepne, integracyjne i
specjalne.

§ 2
1. Organem prowadzgcym szkote jest Fundacja Mosty Edukacji z siedzibg w Ksigzenicach przy
ul. Cichociemnych 12.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotag sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§ 3
1. Niepubliczna Szkota Podstawowa MOST posiada uprawnienia szkoty publicznej i prowadzi
dokumentacje zgodng z wymaganiami.

2. Szkola dziata w oparciu o przepisy ustawy Prawo oswiatowe (art. 14 ust. 3 ze zmianami)
i Ustawy o systemie oswiaty oraz przepisy wydane na ich podstawie:
a) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia

0gbélnego, okreslone dla publicznej szkoty podstawowej,

b) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz 2%3czny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
okreslony w ramowym planie nauczania szkoly publicznej szkoty podstawowej,

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadza sprawdzian
6smoklasisty,

d) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalonej dla szkdét publicznych,

e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkdét publicznych,

f) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

3. W celu zapewnienia rozwoju ucznidéw, jak rdéwniez poszerzenia dziatalnosci statutowej,
szkota moze wspodipracowac¢ z innymi podmiotami, w tym w szczegdélnosci z innymi szkozami,
uczelniami, fundacjami, stowarzyszeniami i osobami fizycznymi, w tym w szczegdlnosci
prowadzacymi dziatalnos¢ edukacyjng i wychowawczgy.
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ROZDZIAt II - CELE I ZADANIA SZKOt

§ 4
1. Podstawowym celem i zadaniem szkotly jest wspieranie kazdego dziecka w spdjnym i
integralnym rozwoju osobistym, intelektualnym, fizycznym, a przede wszystkim spotecznym,
przy wspoéipracy z rodzicami, w poszanowaniu indywidualnosci i godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej, opierajgc sie na integracji réznych nurtéw
pedagogicznych, rozwijajac indywidualne zdolnosci, zainteresowania 1 pasje ucznidw
Szkoty.

2. Realizacja celéw 1 zadan szkoty nastepuje poprzez integracje wiedzy nauczanej i
wychowania, co jest warunkiem prawidiowego, wszechstronnego rozwoju dziecka.

3. W swojej dziatalnosci szkota kieruje sie przede wszystkim dobrem ucznia. Zaklada sie
wspotdziatanie na rzecz dobra ucznidéw wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz dziatalnos¢ organdw szkoty i
organizacji dziatajacych w szkole, a takze opieka psychologiczno-pedagogiczna, prowadzona
jest w zgodzie z przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka.

3. Celem szkoly jest w szczegdlnosSci:

1) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity, mozliwos$ci osiggniecia sukcesdéw oraz poczucie
sprawczosci,

2) wyposazanie ucznidéw w wiedze i umiejetnos$ci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,
zachecanie ucznidéw do samoksztaicenia,

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej
dziecka,

4) rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu dziecka,

5) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet my$li 1ludzkiej i débr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej i zdolnosci twérczego myslenia,

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi,

7) ksztaltowanie racjonalnego podejscia dziecka do probleméw zyciowych, w tym do kryzysoéw
okresu dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania,

8) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

10) inspirowanie do aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyd,

11) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

12) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o bezpieczernstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen,

13) ksztattowanie ws$rdd ucznidéw postaw prospotecznych i idei wolontariatu.

4. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
1) planowania, organizowania 1 oceniania wasnej nauki, przyjmowania za nia coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,
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2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie Jjezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspdidziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
obowigzujgcych norm,

4) rozwigzywania probleméw w twérczy sposéb,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédetr oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik mediacyjnych rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

5. Powyzsze cele i zadania szkola realizuje miedzy innymi poprzez:

1) wspdélng wizje wychowawczg,

2) nauke w mato liczebnych grupach,

3) stosowanie aktywnych oraz zréznicowanych metod nauczania uwzgledniajgcych indywidualne
predyspozycje ucznidw,

4) organizowanie zaje¢ w terenie i otoczeniu przyrody (outdoor education),

5) zapewnienie jasnych i przejrzystych form oceniania,

6) zatrudnianie kadry o wysokich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych, ktéra sama
ustawicznie sie doksztaitca,

7) organizowanie spotkan z interesujgcymi ludZmi, udziat w inspirujacych wydarzeniach
kulturalnych,

8) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, w tym zajeciach dodatkowych i zajeciach
fakultatywnych organizowanych lub nadzorowanych przez szkote,

9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

10) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznidéw w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku oraz poczuciu wiezi z rodzing,

11) opracowanie i realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego uwzgledniajgcego
potrzeby ucznidéw i oczekiwania rodzicoéw,

12) edukacje wtaczajacg, czyli wspdlng edukacje dzieci o zrdéznicowanych potrzebach
rozwojowych.

§5
1. Szkota oraz nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie
obowigzki rodzicéw/prawnych opiekunéw, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w
szczegblnosci:
1) znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego - w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym,
2) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w Swiecie,
3) mieli sSwiadomos$¢ Zzyciowej uzytecznos$ci zardéwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie,
4) stawali sie «coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig
innych,
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w sSwiecie,
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6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$ci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw; umieli wspdtdziata¢ i tworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli, rodzicow/
prawnych opiekundéw i ucznidw.

2. Dla osiggniecia optymalnych celdéw edukacyjnych i wychowawczych szkota wspditdziata z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami sSwiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 6
1. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) stata opieke nauczycieli podczas obowigzkowych zajed,
2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i innych zajeciach edukacyjnych,
3) organizacje wyjs¢, wycieczek oraz wydarzen dostosowang do wieku, stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej 1 stopnia przygotowania wucznidéw, uwzgledniajac takze warunki
pogodowe podczas wyjs¢ w teren,
4) zgtaszanie policji drogowej autokardw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,
6) szkolenie nauczycieli i pracownikéw w zakresie bhp.

2. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza 1 profilaktyczna oraz dziatalnosc
organéw szkoty i organizacji dziatajgcych na terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z
przepisami prawa, zasadami bezpieczenistwa oraz zasadami pedagogiki.

3. Wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym opisuje Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z
Rada Rodzicoéw; w przypadku, gdy w szkole nie dziata Rada Rodzicéw program
wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAt TIII - ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIJE

§ 7

1. Organ prowadzacy szkote:

1) nadaje szkole statut i dokonuje w nim zmian,

2) powotuje i odwotuje Dyrektora,

3) zapewnia organizacyjne i finansowe warunki do funkcjonowania szkoty oraz warunki do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

4) ustala wysoko$¢ czesnego za nauke i wysoko$¢ innych optat,

5) zarzadza majatkiem szkoty.

2. Organ prowadzacy szkole decyduje, po zasiegnieciu opinii Dyrektora szkoty w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) wynagradzania i premiowania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
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3) wewnetrznej organizacji szkoty i jej biezgcego funkcjonowania.

3. Do kompetencji organu prowadzgcego szkote nalezy:

1) rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem szkoty,

2) rozpatrywanie odwotan uczniéw badz ich rodzicédw od sankcji natozonych na ucznia za
nieprzestrzeganie postanowien statutu,

3) rozpatrywanie odwotan uczniéw lub ich rodzicéw od nagréd, ktére zostaty przyznane
uczniowi.

§ 8
Organami Niepublicznej Szkoty Podstawowej MOST s3a:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna (Spolecznos¢ Pracownikéw Pedagogicznych)
3. Rada Rodzicéw (Spotecznos¢ Rodzicéw - jezeli zostata utworzona).
4. Samorzad uczniowski (Spotecznos$¢ Ucznidw -jezeli zostat utworzony).

§9

1. Dyrektora szkoty powoluje organ prowadzacy.

2. Dyrektor przestrzega art. 14 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe, opracowuje dokumenty
programowo-organizacyjne oraz kieruje catoksztattem  dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz administracyjno-gospodarczej szkoty w zakresie
obowigzujacym szkoty niepubliczne, w szczegdlnosci:
1) przyjmuje ucznidéw oraz prowadzi ich sprawy,
2) informuje dyrektoréw szkét rejonowych o realizowaniu przez ich uczniéw obowigzku
szkolnego w Niepublicznej Szkole Podstawowej MOST,
3) organizuje i kieruje biezgcg dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
4) reprezentuje szkote na zewnatrz,
5) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny,
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnosScig nauczycieli i wychowawcéw, jezeli jest
nauczycielem, lub powierza (uzyskujgc akceptacje organu prowadzacego szkote) peinienie
tego nadzoru wyznaczonemu przez siebie nauczycielowi lub wicedyrektorowi,
8) realizuje zarzadzenia organu prowadzgcego szkote oraz uchwaty Rady Pedagogicznej
zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,
9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem z zastosowaniem
art. 71 ustawy Prawo oswiatowe,
10) wnioskuje do organu prowadzacego szkote w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej
(np. pomoce naukowe, wystrdj), zapewnia warunki do prawidiowej pracy, organizuje
spotkania z rodzicami,
11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
12) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej uwzgledniajac cele i
zadania statutowe szkoty,
13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom,
14) wspdéipracuje z Samorzadem uczniowskim i Rada Rodzicéw, jezeli zostaty powoiane,
15) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wspierajgcych jej dziatalnosc
wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczna,
16) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli i organy
szkoty,
17) odpowiada za realizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty,
18) odpowiada za dokumentacje szkoty, w tym za dokumentacje przebiegu ksztazcenia,
19) dba o powierzone przez organ prowadzacy mienie szkoty, $cidle realizuje zadania
wynikajace z przepisdéw o ochronie przeciwpozarowej,
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20) okresowo informuje organ prowadzgcy szkote o wynikach jej dziatania,
21) nadzoruje proces realizacji innowacji pedagogicznych,
22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) wnioskowania do organu prowadzgcego szkote w sprawie zatrudnienia i zwalniania
pracownikoéw szkoty,

3) wnioskowania do organu prowadzacego szkote w sprawie premiowania i nagradzania
pracownikoéw, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) rekrutacji ucznidw,

5) oceny pracy nauczycieli,

6) decydowania (w porozumieniu =z organem prowadzgcym) o zmianach w wewnetrznej
organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu,

7) wnioskowania do organu prowadzgcego szkote w sprawie zmian w statucie,

8) reprezentowania szkoly na zewngtrz oraz podpisywania dokumentéw i korespondencji.

4. Dyrektor odpowiada przed organem prowadzgcym szkote za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke nad
uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa odwiatowego i niniejszego statutu,
3) bezpieczenstwo o0séb znajdujacych sie na terenie szkoty i podczas zajec¢ organizowanych
przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektdéw szkoty,

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej (w zakresie
okreslonym przez pracodawce),

5) bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

5. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska:
1) przez organ prowadzacy szkole zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
2) na wtasng prosbe.

6. W razie urlopu lub zwolnienia 1lekarskiego obowigzki dyrektora przejmuje wskazany
pisemnie przez Dyrektora «czionek Rady Pedagogicznej lub Wicedyrektor. W przypadku
dtuzszej nieobecnosci Dyrektora - osobe go zastepujaca wyznacza organ prowadzacy szkote.

§ 10
1. Organ prowadzacy szkote moze powota¢ Wicedyrektora, ktéry zastepuje Dyrektora w
przypadku Jjego nieobecnosci, wykonuje zadania zlecone przez organ prowadzacy szkole w
zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej 1
administracyjno-gospodarczej.

2. Wicedyrektor pracuje w oparciu o szczegdétowy przydziat czynnosci opracowany przez
organ prowadzgcy szkote.

3. Wicedyrektorowi w drodze przydziatu obowigzkéw stuzbowych zostajg przydzielone i
okreslone przez organ prowadzacy szkote, kompetencje i wymagania.

§ 11
1. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele i
specjalisci. Pozostali pracownicy szkoty majg prawo uczestniczy¢ w obradach Rady
Pedagogicznej z gtosem doradczym.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty lub w zastepstwie wskazany
pisemnie przez Dyrektora cztonek Rady Pedagogicznej lub Wicedyrektor.
Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej MOST 8



3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej =zadan
statutowych dotyczacych ksztaicenia, wychowania i opieki.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poéiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniodw,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego a takze na wniosek cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

2) wypracowywanie koncepcji pracy szkoty,

3) przygotowywanie i zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidéw,rozstrzyganie
podstawowych kwestii dydaktycznych i wychowawczych w szkole,

5) opracowanie i przyjecie Zasad Oceniania Wewnagtrzszkolnego,

6) uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéow przez Dyrektora i organ prowadzacy,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skredlenia z listy ucznidw,

9) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) tygodniowego rozktadu zajeé¢ szkoty,

2) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajed,

3) propozycji dyrektora odnosnie dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym,

4) zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

5) dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego/programu nauczania,

6) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikéw.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ komisje, podgrupy i zespoty przedmiotowe oraz okreslac
zakres ich prac.

10. Koordynatora zespotu lub komisji powotuje Dyrektor.

11. Przewodniczgcy rady jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady,

2) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,

3) zapoznawania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania trybu i
form ich realizacji.

12. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien prawa os$wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

3) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej, takze wdéwczas, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,
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4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, szczegdlnie tych,
ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 12
1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicédw.

2. Rada Rodzicéw moze zostac¢ utworzona na wniosek rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub
Dyrektora.

3. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich ucznidow i jest organem
wspierajacym szkote i opiniodawczym.

4. Rada Rodzicow:

1) wspiera wspdiprace rodzicéw oraz dziatalnos¢ szkoty,

2) wspdétdziata z Dyrektorem szkoty,

3) opiniuje Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

4) moze gromadzi¢ Srodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym,

5) udziela wsparcia samorzadowi uczniowskiemu.

5. Sposob wytaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nia
opracowany, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 13
1. W szkole moze dziata¢ Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Utworzenie Samorzadu uczniowskiego ma na celu przygotowanie ucznidéw do brania
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

3. Organy samorzadu mogy by¢ wybierane na wniosek ucznidéw, rodzicéw lub Dyrektora szkoty
i wtedy s3 jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin, ktoéry
moze uchwali¢ Samorzad (uchwalony przez ogdétr ucznidw w gtosowaniu rdéwnym, tajnym i
powszechnym).

4. Regulamin nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdélnosci realizowania
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdédw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo do wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo wnioskowania o przyznanie, uchylenie lub zawieszenie kary w stosunku do ucznia,
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8) prawo do oddelegowania swojego przedstawiciela do udziatu w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, w czesci, w ktdérej poruszane sg problemy wnoszone przez ucznidéw lub gdy
chodzi o realizacje podjetych przez samorzad decyzji,

9) prawo zgtaszania ucznidéw do nagrdéd i wyrdznien.

ROZDZIAt IV - ORGANIZACIJA SZKOtrY]

§ 14
1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i =zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szkota moze organizowac zajecia w czasie trwania ferii zimowych i letnich.

§ 15
1. Szczegétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
harmonogram pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, zaakceptowany przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z organem prowadzacym. Na podstawie tego planu i harmonogramu
ustalany jest tygodniowy rozktad zajec, okreslajacy organizacje zajec edukacyjnych

2. Statym elementem pracy Szkoly sg wyjscia i wycieczki organizowane przez nauczycieli w
celu realizowania zatozen dydaktyczno-wychowawczych. Taka forma prowadzenia zajec¢ moze
dotyczy¢ zajec¢ obowigzkowych oraz dodatkowych. Kazde wyjscie i wycieczka musi odbywac sie
po uzgodnieniu z Dyrektorem pod opieka pracownika pedagogicznego.

3. Uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny poza szkoty moga korzysta¢ z rdéznych form
zajec¢ organizowanych przez Szkote: konsultacji, wyjs¢ edukacyjnych i wycieczek, wydarzen
szkolnych i innych zajec¢ edukacyjnych lub dodatkowych. Zajecia mogg sie odbywac¢ w miejscu
i czasie wuzgodnionym przez Dyrektora z rodzicami,w domach uczniowskich i w innych
miejscach, takze z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odleglosc¢. Zajecia moga
by¢ indywidualne i grupowe.

§ 16
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (pojecie ,,oddzia1” dotyczy
konkretnej jednostki organizacyjnej - np. Ia, Ib, IIa, IIb itp.)

2. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 20.

3. Liczebnos¢ grup, w ktérych organizowane s3 zajecia, jest uzalezniona od warunkow
techniczno-organizacyjnych i specyfiki poszczegdélnych zajec¢ oraz uwzglednia specjalne
potrzeby edukacyjne uczeszczajacych na nie ucznidéw i przepisy prawa.

4. Uczniowie s3 zapisywani do poszczegdélnych klas, jednak organizowane dla nich zajecia
mogg *3czy¢ ucznidéw z réznych klas lub oddzia1déw, zaleznie od ich poziomu zaawansowania,
zainteresowan i uzdolnien.

5. Zajecia dydaktyczne odbywa¢ sie mogg w oddziatach lub w grupach miedzyoddziatowych lub
grupach miedzyklasowych (pojecie ,klasa” dotyczy oddziatéw na rdéznych poziomach
ksztatcenia - np. klasy I, II, III itp.). Grupa miedzyoddziatowa moze by¢ utworzona z
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uczniéw np. Ia i Ib, itp., a grupa miedzyklasowa moze byc¢ utworzona z ucznidéw np. klas
I,IT lub IT i IIT.

6. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w godzinach 8.00 - 17.00. W ramach organizacji zajec
dopuszcza sie tryb zmianowy.

7. Czas trwania poszczegdélnych zajec¢ edukacyjnych ustala nauczyciel 1lub nauczyciele
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie.

8. W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

9. Szkota moze prowadzi¢ biblioteke, czytelnie, stoidéwke, jadalnie oraz swietlice,
uwzgledniajace szczegdlne potrzeby opiekuncze ucznidw.

10. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas oznaczony w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
i miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni dyrektor ma obowigzek
zorganizowa¢ dla wucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, nie pdézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 17
1. Dla ucznidw, ktorzy potrzebujg przebywaé w szkole poza godzinami dydaktycznymi ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw (opiekunédw prawnych), szkota organizuje Swietlice
szkolng.

2. Swietlica otwarta jest pieé¢ dni w tygodniu.

3. Godziny pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
po rozpoznaniu potrzeb rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz warunkéw kadrowych.

4. Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie wypeinionej wczesniej przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) deklaracji.

5. Dla ucznidéw przebywajacych w Swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza.

6. Zajecia w swietlicy szkolnej mogg by¢ prowadzone w formie terenowych wyjsc
edukacyjnych.

7. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezg:
1) stosowanie zasad zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo,
2) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny u ucznidw,
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3) wspdidziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) wucznia, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym i wychowawcg grupy,

4) prowadzenie zajec¢ tematycznych np. plastycznych, sportowych, gier stolikowych czy
relaksacyjnych,

5) rozwijanie zainteresowan ucznidw,

6) wspieranie uczniéw w budowaniu swobodnych relacji réwiesniczych,

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw.

8. Nauczyciel swietlicy zobowigzany jest do:

1) opracowania rocznego programu pracy swietlicy, uwzgledniajagcego Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ i obecnos$ci ucznidw,

3) przestrzegania regulaminu Swietlicy.

9. W wuzasadnionych, w ocenie organu prowadzgcego oraz organdéw szkoty, przypadkach i
uwzgledniajgc potrzeby rodzicéw ucznidw, szkota moze organizowac¢ dla ucznidéw dodatkowe
zajecia opiekunczo-wychowawcze w ramach wypoczynku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
MEN, w okresie ferii letnich i zimowych. W przypadku zorganizowania tego rodzaju zajec,
odrebne zasady ich organizacji i prowadzenia ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z
pozostatymi organami szkoty.

ROZDZIAt V - ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 18
1. Podstawowg jednostkag organizacyjng jest oddziat.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
3. Liczebnos¢ grup, w ktérych organizowane s3 zajecia, jest uzalezniona od warunkéw
techniczno-organizacyjnych i specyfiki poszczegdélnych zajec¢ oraz uwzglednia specjalne
potrzeby edukacyjne uczeszczajacych na nie ucznidéw i przepisy prawa.
4 (Czas trwania poszczegélnych zajec¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie.
5. 0ddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz okreslonych przerw pracy oddziatu przedszkolnego, zgodnych z
kalendarzem szkolnym.

6. Nadzor nad oddziatami przedszkolnymi sprawuje Dyrektor.

7. 0ddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

8. Statym elementem pracy oddziatéw przedszkolnych s3g wyjscia i wycieczki organizowane

przez nauczycieli w celu realizowania zatozen dydaktyczno-wychowawczych, zgodne z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego i zalozeniami statutowymi szkoty.
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9. Organizacja i funkcjonowanie oddzia1déw przedszkolnych jest spdjne z zatozeniami Szkoty
i innymi postanowieniami Statutu.

§ 19

1. Sposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego okresla na kazdy rok szkolny
Dyrektor.

2. Postepowanie kwalifikacyjne szczegdtowo opisane jest w rozdziale VI - Uczniowie § 24.

3. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpiywajgce wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

§ 20
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wsparcie catosSciowego rozwoju, bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz przygotowuje je do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji poprzez:
1) zapewnienie statej opieki podczas pobytu dziecka na zajeciach edukacyjnych;
2) uczenie zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarzanie atmosfery akceptacji;
4) realizacje zadan wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§ 21

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece wychowawcy.

2. Wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

3. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego s3 wyszczegdlnione w rozdziale VII -
Nauczyciele i inni pracownicy.

§ 22

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce =z Konwencji Praw Dziecka,
przepisow oswiatowych oraz statutu szkoty.

2. Szczegbétowe prawa dziecka w oddziale przedszkolnym opisane sg w rozdziale VI -
Uczniowie.

§ 23

1. Rodzice majg prawa i obowigzki szczegdlowo opisane w rozdziale VIII - Rodzice.

Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej MOST 14



ROZDZIAt VI - UCZNIOWIE
§ 24

1. Do szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci w wieku obowigzku szkolnego,
rozpoczynajacego sie w wieku 7 1lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3g dzieci, ktére maja odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat i korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,
albo posiada opinie o gotowosSci do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
Poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

3. Sposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego okresla na kazdy rok szkolny
Dyrektor.

4. Szkota przyjmuje ucznidéw niezaleznie od miejsca zamieszkania i zameldowania
kandydatow.

5. Naboér ucznidéw do oddzia1déw odbywa sie w drodze postepowania kwalifikacyjnego.

6. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie postepowania
kwalifikacyjnego i analizy dokumentdow potwierdzajgcych osiggniecia ucznia w klasie
programowo nizszej.

7. Przyjecie wuczniéw do szkoty nastepuje po podpisaniu umowy. Umowy 2z rodzicami
(opiekunami prawnymi) podpisuje organ prowadzacy szkote.

8. Dyrektor szkoty powiadamia dyrektora szkoty publicznej w obwodzie ktdérej mieszka
przyjety uczen o speitnianiu przez niego obowigzku szkolnego w Niepublicznej Szkole
Podstawowej MOST.

9. Szczegbilowe zasady wspdipracy rodzicéw (opiekundw prawnych) ze szkoitg w przypadku
dzieci wymagajgcych szczegdlnej opieki (np. dzieci z orzeczeniami z Poradni
psychologiczno- pedagogicznej, obcojezyczne) ustala Dyrektor szkoity po konsultacji z
pedagogiem szkolnym i wychowawca oddziatu, do ktérego dziecko zostato przyjete.

10. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng. Waznos¢ legitymacji
potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowej szkoty.

§ 25
1. Na wniosek rodzicéw, Dyrektor szkoty do ktérej =zostato przyjete dziecko, moze
zezwolic¢, w drodze decyzji, na speitnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkoilj.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust.l, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w jego trakcie, jezeli:

1) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

a) osSwiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztalcenia,
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b) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Uczen speiniajgcy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesSci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

4. Uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo:

1) uczestniczy¢ w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w art. 109 ust.1 pkt 2,3 i 5-7
ustawy Prawo oswiatowe,

2) mie¢ dostep do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiaidéw cwiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie w
zasobach szkoty - w porozumieniu z Dyrektorem,

3) bra¢ wudziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust.3.

5. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust.l, nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw,

2) jezeli dziecko =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 26
1. Uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie 2z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) edukacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci oraz wtasciwej opieki
wychowawczej;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, ktére zapewniajg bezpieczenstwo i
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;
5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
7) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tres$cig, celami i stawianymi wymaganiami;
8) obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce;
9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu i S$rodkéw dydaktycznych, podczas zajeé
dydaktycznych;
10) wpiywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;
11) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci, jak i checi ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan;
12) korzystania z innych praw, w szczegdélnos$ci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka z
uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego i statutu szkoty.

§ 27
1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) przestrzegac¢ zasad kultury wspdéitzycia w odniesieniu do innych ucznidéw, nauczycieli i
innych pracownikow,
2) szanowa¢ i ochraniac przekonania oraz wtasnos¢ innych oséb,
3) przeciwstawiac¢ sie przejawom przemocy fizycznej badZz psychicznej,
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4) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniéw,

5) dba¢ o dobro, tad i porzadek,

6) brac¢ aktywny udziat w zajeciach oraz uzupeiniaé¢ zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci,
7) korzystac¢ z zaje¢ i materiaiéw dla niego zaplanowanych,

8) efektywnie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke,

9) realizowac¢ projekty edukacyjne, rozumiane jako zespolowe, planowe dziatanie ucznidw,
majgce na celu rozwigzanie konkretnego problemu, 2z zastosowaniem rdéznorodnych metod
(zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okredlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wykraczaé poza te tresci),
10) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

11) nie uzywac¢ telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec bez
wyraznej zgody nauczyciela,

12) godnie reprezentowac swojg szkoie.

2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty sSrodkéw i przedmiotdéw zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu.

3. Uczniowie majg obowigzek szanowaé¢ mienie szkolne (wyposazenie klas i innych
pomieszczen). Za wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice (opiekunowie) ucznia,
ktory ja wyrzadzit.

4. Uczniowie nie mogg bez opieki nauczyciela opuszczaé¢ terenu szkoty w czasie zajec
dydaktycznych i podczas przerw.

5. Zwolnienie z zaje¢ moze nastapic¢ wylgcznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.
§ 28

1. Ubidér codzienny ucznia ma by¢ schludny i dostosowany do okolicznosci:

1) zabronione jest propagowanie strojem (np. napisy lub grafika) zachowan destrukcyjnych
(np. palenia, picia alkoholu, szerzenia nienawisci),

2) stréj szkolny powinien zastaniac¢ bielizne,

3) na terenie budynku szkoty uczen zobowigzany jest nosic¢ obuwie, ktére nie zagraza jego
bezpieczenstwu i zdrowiu (np. niedopuszczalne s3 wysokie obcasy),

4) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki,

5) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wpiywu na oceny z przedmiotu.

§ 29
1. Wszelkie dziatania wychowawcze i profilaktyczne stosowane w szkole majg mie¢ wymiar
wspierajacy rozwdj uczniodw.

2. Zachowanie uczniéw podlega ocenie zgodnie z =zasadami i kryteriami zapisanymi w
Zasadach Oceniania Wewngtrzszkolnego.

3. W przypadku ztamania zasad panujacych w szkole, wymienionych w § 26-28, uczen ponosi
konsekwencje, ktére sa ustalane przez grono pedagogiczne, w porozumieniu z rodzicami 1
uczniem:

1) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawca grupy,

2) rozmowa dyscyplinujaca z psychologiem lub pedagogiem szkolnym,

3) pisemne upomnienie wychowawcy z zagrozeniem obnizenia oceny zachowania do
nieodpowiedniej,

4) rozmowa dyscyplinujgca z Dyrektorem szkoty,

5) kontrakt wychowawczy,
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6) nagana Dyrektora z zagrozeniem skres$lenia z 1listy ucznidéw w przypadku nastepnego
wykroczenia,
7) skreslenie z listy ucznidw.

4. 0 kazdym dziataniu wychowawczym wychowawca niezwiocznie informuje rodzicéw ucznia.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac¢ sie od zastosowanych konsekwencji w ciagu
dwoéch tygodni do organu wyzszego stopnia, niz ten ktdéry podjat decyzje.

§ 30
1. Dyrektor moze w drodze decyzji, po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng, skreslic
ucznia z listy ucznidw:
1) w wypadku naruszenia przez ucznia na terenie szkoly nietykalno$ci cielesnej innych
os6b lub wyrazania groézb karalnych wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli 1lub innych
pracownikow szkoty, szczegdlnie jesli te czyny maja charakter powtarzajacy sie,
2) w wypadku zaboru 1lub celowego zniszczenia mienia szkoty 1lub mienia innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty,
3) gdy uczehn przebywa na terenie szkoty pod wpiywem narkotykdéw, alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych, pali papierosy, posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol lub
narkotyki,
4) z powodu braku wspdipracy rodzicéw (opiekunéw prawnych) w celu rozwigzania
sygnalizowanych przez szkote i powtarzajgcych sie probleméw wychowawczych.

2. Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia, ze uczen
zaprzestat realizowania obowigzku szkolnego.

3. W ramach trybu postepowania w przypadku skreslenia z listy ucznidw, Dyrektor wykonuje
uchwaty Rady w sprawie skreslenia z 1listy ucznidow poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom lub opiekunom prawnym osobiscie 1lub poprzez
wystanie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

4. 0d decyzji Dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie sie w

ciggu 14 dni do Kuratorium Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora.

§ 31
1. Propozycje zmian w katalogu praw i obowigzkdéw ucznia mogg zgtaszac¢ nauczyciele,
rodzice 1 uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAt VII - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNIC

§ 32
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuriczg i jest odpowiedzialny
za jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Specjalista prowadzi zajecia specjalistyczne i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw.
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3. Nauczyciele i specjalisci maja prawo do:

1) warunkéw pracy umozliwiajacych realizowanie zamierzen dydaktycznych i wychowawczych
szkoty,

2) szacunku dla swoich pogladéw i przekonan,

3) swobodnego doboru metod ksztaicenia i wychowania; metody te wybieraja, kierujac sie
przede wszystkim dobrze poznanymi indywidualnymi potrzebami ucznia,

4) stosowania w dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej rozwigzain autorskich
wypracowanych w zespole pracownikéw pedagogicznych szkoty.

4. Nauczyciel i specjalista zobowigzany jest do:

1) prawidiowej organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego lub wspierajgcego rozwéj
ucznia,

2) efektywnego wykorzystania czasu zajeé¢ oraz indywidualizowania pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

3) posiadania odpowiedniego wyksztatcenia oraz warunkéw zdrowotnych niezbednych do
wykonywania pracy,

4) brania udziatu w ksztattowaniu oferty podstawowej i dodatkowej szkoty,

5) prowadzenia powierzonych przez Dyrektora zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych czy
specjalistycznych,

6) podejmowania sie zastepstw oraz zajec opiekuniczych, takich jak na przyktad opiekowanie
sie uczniami w trakcie wspdlnych wyjazdéw i wyjs¢ odbywajacych sie poza siedzibg szkoty,
7) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec¢ i przerw,
8) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

9) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

10) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania,

11) udzielania pomocy uczniom w pracy nad wyzwaniami szkolnymi,

12) wspdéipracowania ze specjalistami dSwiadczgcymi uczniom pomoc specjalistyczng i
psychologiczno-pedagogiczng,

13) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu kompetencji,

14) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz imprezach, uroczystosciach,
zebraniach wynikajacych z harmonogramu pracy szkoty,

15) dokumentowania swojej pracy weditug zasad przyjetych w szkole,

16) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szké® publicznych,

17) wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na ucznidw i
okreslenia drég ich rozwoju.

§ 33
1. Nauczyciele i rodzice wspoéidziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i
zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

§ 34
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1. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zaje¢, sprawdzanie sal oraz
dokumentacji (dziennikéw, plandéw wychowawczych, arkuszy ocen, wymagan i plandw
edukacyjnych).

2. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

3. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegélnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w statucie oraz w prawie oswiatowym (art. 5 ustawy o systemie oswiaty, art. 6
ustawy Karta Nauczyciela), w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na rzecz szkoty
w wymiarze okreslonym przez Dyrektora szkoty.

§ 35
1. Dyrektor szkotly powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowa¢ sie danym oddziatem w ciggu etapu edukacyjnego w klasach
I-IIT i IV-VIII.

3. Formy speitniania =zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych.

4. Zadaniem wychowawcy Jjest sprawowanie opieki wychowawczej nad wuczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczernistwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw,

2) planuje i organizuje wspdélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespdét uczniowski,

3) ustala tres¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych dbajgc o ich
spojnos¢ z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

4) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdéiu ucznidéw, a takze wobec tych ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami).

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

1) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
2) informowania o postepach dzieci w nauce i zachowaniu,

3) wspdidziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

4) wiaczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty.

7. Kontakt o ktéorym mowa w ust.6 moze miec charakter:

1) spotkan z rodzicami wg harmonogramu pracy szkoty,

2) spotkan organizowanych w miare potrzeb,

3) indywidualnych spotkan,

4) kontaktu za posrednictwem maila lub dziennika elektronicznego.

8. Na miesigc przed konrcem pdéirocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicoéw (opiekundw prawnych) o grozacych ocenach
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niedostatecznych z przedmiotdow oraz o zagrozeniu ocenami nieodpowiednimi lub nagannymi z
zachowania. Powiadomienie to moze miec¢ charakter wiadomosci w dzienniku elektronicznym
lub mailem w przypadku, kiedy rodzic nie odbierze wiadomosci elektronicznej.

§ 36
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, dydaktyczne, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje koordynator powotywany przez Dyrektora.

3. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) opracowywanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania wraz z
ich ewaluacja,

2) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

3) wybdr podrecznikéw,

4) przygotowanie projektu i ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wspdiprace przy realizacji podstawy programowej, korelowanie tresci nauczania,

6) ewaluacje zasad oceniania,

7) ewaluacje wewnetrzna,

8) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
9) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeinieniu ich wyposazenia,

10) wspdéiprace z partnerami zewnetrznymi, instytucjami i organizacjami w obszarze
edukacji, kultury i sportu.

§ 37
1. Nauczyciele oraz pozostate osoby s3 zatrudniane w szkole zgodnie z Kodeksem Pracy lub
na podstawie umowy cywilnoprawnej.

2. Nauczycieli i pozostatych pracownikéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow
0gbélnych prawa pracy organ prowadzacy szkote w porozumieniu z jej Dyrektorem.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole s3g posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowe]j, ktére s3 wustalone w przepisach
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4. Wynagrodzenie nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly okresla zawarta umowa o
prace lub umowa cywilnoprawna.

§ 38
1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obsitugi jest:
1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placéowki jako instytucji publicznej, utrzymanie %1adu i
czystosci w budynku i otoczeniu szkoty,
2) dba1os¢ o bezpieczenstwo ucznidw,
3) wspdipraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
4) dbatos¢ o mienie szkoty;
5) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdéiowym zakresie obowigzkdéw
okreslonym przez Dyrektora szkoty, ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty zlecone przez Dyrektora i sg zwigzane z
prawidtowg praca szkoty.

2. Pracownicy Niepublicznej Szkoty Podstawowej MOST majg prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
2) korzystania ze szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
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4) terminowo i prawidiowo wyptacanego wynagrodzenia,
5) zaspokajania w miare posiadanych S$rodkéw potrzeb socjalnych,
6) obiektywnej i sprawiedliwej oceny wynikéw pracy.

ROZDZIAt VIII - RODZICE

§ 39
1. Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujac dziecko do szkoty, oboje pisemnie wyrazaja
zgode na uczestnictwo w systemie wychowawczym szkoty i zobowigzujg sie do wspdipracy ze
szkota, majgcej na celu pomoc w rozwoju intelektualnym, duchowym, spotecznym i fizycznym
swojego dziecka.

2. Rodzice, Dyrektor, nauczyciele i specjalisci wspodtdziatajg ze soba w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

3. Zapisujac dziecko do szkoly, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzujg sie przestrzegac
umowy o ustugi edukacyjne.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami szkoty oraz programem dydaktyczno-wychowawczym szkoty,

2) znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz wymagan
programowych dotyczacych wiadomosci i umiejetnosci ucznia z poszczegdélnych przedmiotow
nauczania,

3) rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i trudnosci w nauce poprzez indywidualny kontakt z nauczycielem-wychowawcgy,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztazcenia swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkole opinii na temat pracy szkoty i
Rady Pedagogicznej,

6) wgladu w siedzibie szkoty do wszelkiej dokumentacji dotyczgcej edukacji i oceniania
ich dzieci, w obecnosci Dyrektora 1lub odpowiadajgcego za przechowywanie danej
dokumentacji nauczyciela lub pracownika.

3. Do obowigzkéw rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka nalezy:

1) podpisanie umowy przy zapisie dziecka do szkoity oraz os$wiadczenia o dobrowolnej
wptacie wpisowego,

2) respektowanie i przestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty,

3) informowanie na biezgco szkoty o stanie zdrowia dziecka,

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

5) poinformowanie szkoty o nieobecnosci dziecka w szkole w formie pisemnych
usprawiedliwien - w terminie siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoty,

6) zwolnienie wucznia z zaje¢ w razie koniecznod$ci, na podstawie pisemnej lub
telefonicznej prosby rodzica (rodzic bierze w tym czasie peing odpowiedzialnos¢ za
dziecko),

7) nieposytanie lub niezwloczne odebranie dziecka ze szkoty w przypadku pojawienia sie
objawéw choroby (przeziebienie, grypa, wszy lub inne),

8) uczestniczenie w spotkaniach dla rodzicéw,

9) systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcg (minimum podczas zebran rodzicéw
odbywajgcych sie wg harmonogramu),

10) przybycie na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy swojego dziecka lub Dyrekcji,

11) systematyczne kontrolowanie frekwencji, zachowania i postepéw w nauce dziecka w
dzienniku elektronicznym,
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12) zabezpieczenie swojego dostepu do dziennika elektronicznego przed nieuprawnionym
dostepem os6b trzecich, w tym wtasnego dziecka,

13) w miare mozliwo$ci pomoc w organizacji wydarzen szkolnych,

14) dbanie o schludny wyglad dziecka,

15) pokrycie kosztéw lub naprawienie szkdd materialnych wyrzadzonych przez dziecko,

16) terminowe wnoszenie optat czesnego,

17) w miare mozliwo$ci podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania $rodkéw dla szkoty,

18) w miare mozliwosci wigczenie sie w zycie szkoty,

19) uczestniczenie w miare mozliwos¢ w warsztatach organizowanych przez szkoie,

20) zapoznanie sie ze statutem szkoty.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek petnego finansowania nauki i pobytu dziecka
w szkole.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) nie mogg ingerowac¢ i samodzielnie rozstrzygac¢ konfliktoéw
swojego dziecka na terenie szkoty, a w szczegdélnosci spotykac¢ sie innym uczniem szkoty
bez wiedzy i zgody jego rodzicow.

§ 40

1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji:

1) spotkania z wychowawcami grup i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami,

3) indywidualne rozmowy w razie trudnosci w nauce, probleméw wychowawczych lub
zdrowotnych dziecka z pedagogiem szkolnym lub psychologiem szkolnym,

4) prelekcje i wyktady oraz warsztaty,

5) systematyczny kontakt za posrednictwem korespondencji mailowej lub dziennika
elektronicznego.

2. Zgody i oSwiadczenia rodzicéw mogg byc¢ dostarczane w formie elektronicznej, =z
wykorzystaniem aplikacji lub dziennika elektronicznego.

ROZDZIAt IX WOLONTARIAT,

§ 41
1. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i Swiadoma dziatalnos¢ wykraczajgca poza relacje
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
2. Wolontariusz szkolny dziata na zasadach dobrowolnosci.

3. Szkolny wolontariat dziata bezptatnie i jest otwarty na wszystkie osoby wyrazajace
chec¢ pomocy innym.

4. Wolontariat szkolny dziata na terenie szkoty pod opieka Dyrektora.
§ 42
1. Zadaniami w zakresie wolontariatu szkolnego koordynuje rada wolontariatu.

2. Opieke nad wolontariatem sprawuje nauczyciel opiekun.

3. Wolontariuszem szkolnym moze by¢ kazda osoba wyrazajgca chec¢ wolontaryjnej pomocy;
uczniowie, nauczyciel, rodzice ucznidw, sympatycy szkoty.
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§ 43
1. Celem wolontariatu szkolnego jest rozwijanie wsréd mitodziezy postawy wrazliwosci na
potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.

2. Wolontariat szkolny polega na wlgczania uczniéw w dobrowolng dziatalnos¢ na rzecz
potrzebujacych.

3. Wolontariat szkolny wspiera inicjatywy ucznidéw na rzecz sSrodowiska szkolnego i
lokalnego.

4. Do form dziatania wolontariatu szkolnego mozna zaliczy¢ m.in:

1) zbidérki daréw rzeczowych;

2) zbidérki pieniedzy do puszek;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) udziat w wydarzeniach kulturalnych, koncertach, spektaklach, przedstawieniach;
5) pomoc chorym, samotnym, niepeinosprawnym, stabszym, wspdlne spedzanie czasu;
6) organizacje wydarzen kulturalnych, przedstawien, koncertéw;

7) promocje wolontariatu w lokalnym Srodowisku.

ROZDZIAt X OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 44

1. W szkole stosuje sie ocenianie ksztattujgce. Celem stosowania oceniania ksztattujgcego
jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucznidéw w zakresie podstawy programowej, czyli
pomaganie uczniom w uczeniu sie.

2. Ocenianiu podlegajag osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz samego ucznia stopnia respektowania przez niego
zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie osiaggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit prawidiowo i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych sSrddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,
2) ustalenie kryteridéw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie S$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sSrdédrocznej i rocznej oceny
zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci,
5) wustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

§ 45
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Kazdy z okreséw jest podsumowaniem osiggniec
edukacyjnych wucznia okreslonych w planie nauczania. Ocenie podlega takze =zachowanie
ucznia.

2. Jezeli w szkolnym planie nauczania zajecia edukacyjne zostaty zestawione w blok
przedmiotowy, to poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzgce w sktad tego bloku ocenia sie
odrebnie.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje wuczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ wucznidw z wuwzglednieniem specyfiki
przedmiotu oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.
Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

4, Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej ma obowigzek dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, zgodnie 2z zawartymi w tych dokumentach
wskazoéwkami.

5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania.

6. Uczniowie przybywajgcy do szkoty w ciggu trwania roku szkolnego informowani sg o
zasadach oceniania wewnagtrzszkolnego i przedmiotowych zasadach oceniania w ciggu 14 dni
od momentu przybycia.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone i ocenione
prace klasowe uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg sfotografowaé lub otrzymacd

ich kserokopie. Sposéb udostepnienia prac jest decyzjag nauczyciela.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), nauczyciel ustalajacy ocene
roczng powinien jg uzasadnic.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania wychowawca klasy.
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10. Nauczyciele o przewidywanych ocenach srdédrocznych i rocznych informujg ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) na 30 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng. Oceny te
nie sg ostateczne i mogg ulec zmianie.

11. Uczen, w ciggu 7 dni, zgtasza che¢ uzyskania srédrocznej 1lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana i wspdlnie 2z nauczycielem ustala warunki i
zakres materiatu obowigzujgcego na dang ocene.

13. O przewidywanych ocenach niedostatecznych lub mozliwosci braku klasyfikacji rodzice
(prawni opiekunowie) s3 informowani przede wszystkim w formie elektronicznej. Rodzice
mogg rowniez podpisac informacje o ocenie niedostatecznej w siedzibie szkoty. W przypadku
braku kontaktu wysytany jest list polecony.

14. Wychowawca o proponowanych ocenach zachowania s$rdédrocznych i rocznych informuje
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 30 dni przed rada klasyfikacyjng. Ocena ta
nie jest ostateczna i moze ulec zmianie.

15. Uczen, w ciggu 7 dni, zgtasza che¢ uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej =z
zachowania wyzszej niz przewidywana i wspdlnie =z wychowawcg wustala mozliwosci
podwyzszenia oceny.

16. O przewidywanych ocenach nieodpowiednich lub nagannych z zachowania rodzice (prawni
opiekunowie) sa informowani przede wszystkim w formie elektronicznej. Rodzice moga
rowniez podpisac¢ informacje w siedzibie szkoty. W przypadku braku kontaktu wysytany jest
list polecony.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajec¢ artystycznych brany jest pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

18. Dyrektor szkoty, na podstawie opinii lekarskiej, zwalnia ucznia z nastepujacych zajec
dydaktycznych: wychowanie fizyczne i informatyka.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe, bierze sie pod uwage wpiyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o ksztatceniu specjalnym albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

21. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

22. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 22, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej MOST 26



23. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona’.

24. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po pozytywnej uchwale
Rady Pedagogicznej decyduje o wydituzeniu danego etapu edukacyjnego.

§ 46

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania s3 wyrazone w
nastepujacej skali:
e w klasach I-III szkoty podstawowej jedna ocena opisowa z zajec edukacyjnych i
zachowania
e dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oceny s3g zawsze opisowe
e od klasy IV szkoty podstawowej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w skali: stopien celujacy (6), stopien bardzo dobry (5), stopien dobry
(4), stopien dostateczny (3), stopien dopuszczajacy (2), stopien niedostateczny (1)
e od klasy IV szkoty podstawowej oceny zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4.Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry

1) wykorzystuje i stosuje wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw dotyczacych
sytuacji nietypowych,

2) posiada bogaty jezyk przedmiotowy, swobodnie i poprawnie stosuje terminologie,

3) wnikliwie analizuje fakty i zjawiska, procesy i zwigzki przyczynowo-skutkowe oraz umie
wyciggnac¢ wnioski i uogdlnienia w peini wynikajace z tej analizy.

5. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowal posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) posiada bogaty jezyk przedmiotowy, poprawnie i swobodnie stosuje terminologie

4) wtasciwie dobiera i analizuje fakty, zjawiska, procesy i zwigzki przyczynowo-skutkowe,
wycigga wnioski i uogdélnienia wynikajgce z tej analizy.

6. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiekszo$¢ wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1lub
praktyczne, uzywa poprawnej terminologii,

3) wyjasnia i interpretuje wtasciwie wiekszo$¢ zjawisk i procesdéw, wycigga wnioski i
uogdlnienia (cho¢ niepeine) wynikajace z analizy faktéw, zjawisk i proceséw.

7. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) czeSciowo opanowal wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslone programem nauczania

2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim stopniu trudnosci,

3) uzywa w wiekszos$ci poprawnej terminologii, posiada ograniczone mozliwosci analizy i
interpretacji faktow, zjawisk i procesow, wycigga nieliczne i powierzchowne wnioski.

8. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry:
1) ma braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie przekreslajg one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, posiada
ubogi jezyk przedmiotowy,

3) interpretuje fakty, zjawiska, procesy nie zawsze wtasciwie, potrafi wyciggac proste
wnioski.

9. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci programowych,

2) nie bierze udziatu w zajeciach i nie potrafi odpowiedzie¢ na najprostsze pytania,

3) nie stara sie wuzupeini¢ brakéw wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych, nie korzysta z pomocy nauczyciela.

10. W ciggu tygodnia uczen moze miec¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng dziennie.

11. Termin pracy klasowej powinien by¢ podany z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony
powtoérzeniem materiatu obejmujgcego sprawdzian.

12. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone w ciggu dwdéch tygodni (w przypadku nieobecnosci
nauczyciela czas ten jest przedituzony o okres nieobecnosci).

13. Jezeli uczen opuscit prace klasowag, powinien napisa¢ jg w ciggu dwdch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. W porozumieniu z nauczycielem moze zosta¢ uwzgledniony inny termin
napisania zalegtej pracy.

14. Zmiana terminu sprawdzianu moze nastapi¢ na wuzasadniong prosbe ucznidw z
zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu nie obowigzuje punkt 1.

15. Uczen ma prawo do poprawienia sprawdzianu, z ktdérego uzyskal niesatysfakcjonujacy
wynik.

16. Nie ocenia sie ucznia przez trzy dni po diuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

17. Nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mierc
bliskiej osoby, inne przyczyny niezalezne od woli dziecka). Ilo$¢ dni okresla pedagog lub
wychowawca.

18. Kazdy uczen ma prawo do dodatkowych ocen za wykonane prace nadobowigzkowe uzgodnione
Z nauczycielem.

19. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjng.

§ 47
1. Celem stosowania oceniania ksztattujgcego jest podniesienie efektywnosci ksztazcenia
uczniow w zakresie podstawy programowej, czyli pomaganie uczniom w uczeniu sie.

2. Harmonogram i zasady stosowania pracy na celach podczas lekcji:
1) kazdy nauczyciel przedmiotu egzaminacyjnego wprowadza ,,NaCoBeZu” (na co bede zwracat
uwage) w kazdej klasie, rozpoczynajac realizacje nowego dziatu,
2) NaCoBeZu obejmuje tylko wymagania z podstawy programowej,
3) prace klasowe obejmuja tylko umiejetnosci zawarte w NaCoBeZu,
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4) na poczatku kazdych zaje¢ nauczyciel przedstawia cel edukacyjny, a koniec odbywa sie
podsumowanie,

5) NaCoBeZu sg materiatem do wykorzystania w trakcie powtdérek, podsumowain i oméwien prac
klasowych,

6) analizujgc prace klasowg i przygotowujac poprawe pracy klasowej nauczyciel ustala
zadania i jednoczesnie umiejetnosci, z ktérymi uczniowie maja najwiecej trudnosci i na
tej podstawie planuje poprawe.

3. Harmonogram i zasady stosowania oceny opisowej:

1) informacja zwrotna w ocenianiu biezgcym jest jedyng oceng, nie stosuje sie ocen w
skali 1-6,

2) informacja zwrotna w ocenianiu ksztattujgcym moze zawierac nastepujgce elementy:

a) wyszczegbélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia

c) wskazéwki - w jaki sposéb uczen powinien poprawié prace i na kiedy (termin)

d) wskazéwki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

4. Informacja zwrotna dotyczy tylko wiedzy i umiejetnosci zawartych w NaCoBeZu.

5. Nauczyciel jest zobowigzany przygotowa¢ w formie pisemnej minimum trzy informacje
zwrotne w roku.

§ 48
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, Jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych otrzymat oceny co najmniej dopuszczajace.

2. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75,

2) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zachowania ocene co najmniej bardzo dobrg.

3. Uczen w edukacji domowej otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji uzyskat Srednia ocen co najmniej 4,75.

4. Uczen ma prawo do promocji warunkowej. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z Jjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, jesli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat wiecej niz dwie oceny niedostateczne =z
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wczesniej
skorzystat juz z promocji warunkowej na danym etapie edukacyjnym.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

7. Uczen klasy programowo najwyzszej konczy szkole, jesli:

1) przystagpit do egzaminu 6smoklasisty,

2) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdéra skitadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
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oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zajec edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 49
1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory jest przeprowadzana kwalifikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen i jego rodzice najpdézniej w dniu
posiedzenia rady pedagogicznej. Decyzje o przystapieniu ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego podejmuje rada pedagogiczna.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen, ktoéry:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) speinia obowigzek szkolny lub obowigzek szkolny, realizowany poza szkoig.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: zajecia artystyczne, zajecia techniczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zajec¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 1, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodzg: nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych jako przewodniczacy
komisji i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na speinianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami, 1liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.
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14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzic ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokétr zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé, imie i nazwisko ucznia

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 - sktad
komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

6) do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezia informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z  przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, z zastrzezeniem ustepu 10.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych 1lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana™.

§ 50
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.4.

4. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zgtoszenie ma forme pisemng podpisang przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych 1lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyk*a wiekszoscia gtosdéw, w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gios przewodniczgcego komisji.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodzg3:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

Cc. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisji,
b. wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog (jes$li jest zatrudniony)

psycholog (jesli jest zatrudniony)

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego (jesli samorzad dziata w szkole),
przedstawiciel rady rodzicéw (jesli rada rodzicéw dziata w szkole).

m +Hh o Qo

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 1it. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
nazwa zajeé¢, imie i nazwisko ucznia

sktad komisji,

. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1,
zadania (pytania) sprawdzajace,

. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
nazwa zajec¢, imie i nazwisko ucznia

sktad komisji,

. termin posiedzenia komisji,

. wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

f'DQ.ﬁD'QJNf'DQ.ﬁD‘QJ
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11. Protokdétr stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust.7 pkt.l, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkozy.
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14. Za przyczyne usprawiedliwiong uznaje sie chorobe ucznia potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim badz inne wazne okolicznosci losowe. W takiej sytuacji uczen lub jego rodzice
sktadaja niezwtocznie podanie o ponowne wyznaczenie terminu sprawdzianu.

§ 51
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec. Do
egzaminu poprawkowego ma prawo przystgpi¢ roéwniez uczen klasy programowo najwyzszej.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej oraz czesSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej,
techniki, zajec¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdétr zawierajacy w
szczegodlnosci:

1) nazwe zajeé¢, imie i nazwisko ucznia

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) zadania egzaminacyijne,

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoké1 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena z egzaminu poprawkowego =zostata ustalona niezgodnie 2z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia. W takiej sytuacji uczen i jego
rodzice sk*adaja podanie o ponowne wyznaczenie terminu egzaminu. Za usprawiedliwiong
nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym uwaza sie chorobe ucznia poswiadczong zaswiadczeniem
lekarskim lub inne wazne przyczyny losowe.
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9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosSci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen i jego rodzice sktadajg podanie do dyrektora szkoty o promocje warunkowa.

§ 52
1. Uczen ma prawo do podjecia dziatan zmierzajacych do uzyskania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
wyzszych niz przewidywana.

2. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg poinformowani o przewidywanych
rocznych ocenach z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych w terminie jednego miesigca przed
rada klasyfikacyjng za posrednictwem dziennika elektronicznego lub inng drogj.

§ 53

1. Uczen zgtasza nauczycielowi che¢ uzyskania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana w
ciggu 7 dni od uzyskania informacji o ocenie przewidywanej. Wspdlnie z nauczycielem
ustalajg zakres obowigzujgcego materiatu zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania na
dang ocene.

2. Uczen i jego rodzice zgtaszaja chec¢ uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania niz przewidywana w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o ocenie przewidywanej.
Doktadny termin jest ustalany przez dyrektora szkoty w oparciu o ogtaszany przez MEN
kalendarz roku szkolnego.

3. Uczen i jego rodzice na spotkaniu z wychowawcg klasy zawierajg pisemny kontrakt, w
ktérym:

1) okreslona jest propozycja oceny rocznej z zachowania,
2) ustalone s3 konkretne dziatania, ktére uczenn deklaruje sie wykona¢ dla osiagniecia
wyznaczonego celu oraz ich termin.

4. Wychowawca w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami dokonuje biezgcej kontroli (nie
rzadziej niz jeden raz w miesigcu) wywigzywania sie ucznia z podjetych zobowigzan. O
wszelkich uchybieniach ze strony wucznia informuje niezwlocznie Jjego rodzicow oraz
dokonuje odpowiedniego zapisu w kontrakcie.

5. Na jeden miesigc przed klasyfikacjg roczng wychowawca wraz z uczniem podsumowuje
realizacje zawartego kontraktu i proponuje ocene roczng. O wyniku podsumowania rodzice
ucznia sa informowani przede wszystkim w formie elektronicznej. Mogg te uzyskac
informacje bezposrednio w czasie zaplanowanych wczesniej spotkan.

6. Wychowawca ma prawo uwzglednic¢ inny, pdézniejszy termin wykonania niektérych dziatan
podjetych przez ucznia badz odstagpi¢ od ich wykonania spowodowanych np. Jjego choroba,
badz innymi waznymi zdarzeniami losowymi.

7. Uczen otrzymuje wyzszg roczng ocene zachowania, jezeli speinit wszystkie warunki
zawarte w kontrakcie.
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8. Uczen, ktéry nie zrealizowat postanowien zawartych w kontrakcie a jego zachowanie
speinia wymagania na dotychczasowg ocene otrzymuje propozycje takiej samej oceny rocznej.

§ 54
1. Ocena zachowania jest obiektywng oceng stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych. Wynika ona ze spostrzezen wychowawcy klasy,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz ucznidw, innych oséb i samooceny ucznia.

2. Ocenianie zachowania odbywa sie w ramach oceniania wewnagtrzszkolnego.

3. Ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawce klasy po uprzednim skonsultowaniu
sie z uczniami oraz cztonkami Rady Pedagogicznej.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego, wychowawca klasy informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania w terminie 30 dni przed radg
klasyfikacyjna.

6. Srddroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnos$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dba1o$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) troska i dbatos¢ o mienie szkoty.

7. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wediug skali okreslonej w przepisach
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

8. Ocena zachowania nie ma wpiywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych.

9. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna (z
zastrzezeniem ust.10).

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie =z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w
terminie 2 dni roboczych po zakoriczeniu zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 55
1. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

2. Czynniki warunkujace podwyzszenie oceny zachowania:
1) aktywnos¢ ucznia na terenie szkoty,
2) prace spotecznie uzyteczne, udziat w wolontariacie itp.
3) wysoka kultura osobista,
4) widoczna cheé¢ wspdipracy z nauczycielami i uczniami w celu budowania zespoiu oraz
rozwoju wtasnego i szkoty.
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3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujace kryteria:

1) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne: nie opuscit wiecej niz 7 godzin bez
usprawiedliwienia i nie sp6znit sie bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 razy w pdéiroczu,
3) szanuje mienie szkoly i dba o jej czystosé,

4) reaguje niezgoda na zio czy rdézne przejawy wandalizmu,

5) nie stosuje uzywek,

6) w miare swoich mozliwo$ci uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy i szkoty,
7) wspdéipracuje z nauczycielami zgodnie z wymaganiami danego przedmiotu,

8) nie stwarza zagrozen dla zdrowia i zycia swojego i innych osoéb.

4. Ocene bardzo dobrag otrzymuje wuczen, ktory spetnia kryteria na ocene dobrg 1
przynajmniej 3 z kryteridéw dodatkowych.

1) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie ma godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, spdznit sie nie wiecej niz 3 razy w semestrze,

3) na miare swoich mozliwos$ci stara sie osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce,

4) chetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy i szkoty,

5) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

6) wspdéipracuje na poszczegdlnych przedmiotach, zgodnie z wymaganiami danego przedmiotu.

5. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéory spekinia kryteria na ocene dobrg i przynajmniej 5
z kryteridow dodatkowych.

1) wywigzuje sie wzorowo z powierzonych funkcji, zadan i obowigzkdéw ucznia,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie ma godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych oraz nieusprawiedliwionych spdznien,

3) stara sie osiggac¢ jak najlepsze wyniki w nauce,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy i szkoty,

3) inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz szkoty i $rodowiska,

4) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

5) z wiasnej inicjatywy pomaga innym uczniom (np. w nauce),

6) wzorowo wspdipracuje z nauczycielami i przejawia wiasng inicjatywe.

6. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spektnia przynajmniej cztery kryteria na ocene
dobrg i poza tym:

1) sporadycznie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

2) opuscit nie wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia i spdéZnit sie Dbez
usprawiedliwienia nie wiecej niz 7 razy,

3) sporadycznie tamie zasady wspéizycia spotecznos$ci szkolnej,

4) przejawia troske o mienie szkolne, szanuje wtasnos¢ cudzg, reaguje na zio i akty
wandalizmu,

5) najczesciej podejmuje wspdiprace z nauczycielami.

7. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteridéw na ocene dobra, a w
szczegdlnosci:
1) czesto zdarza mu sie nie przestrzegac przepiséw zawartych w Statucie Szkoty,
2) czesto sie spdéZnia i nie podejmuje wysitku w celu zmiany sytuacji.
3) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
4) wymaga wzmozonej kontroli wychowawczej (kontrola frekwencji, wynikéw w nauce i
zachowania),
5) nie dba o mienie szkoty,
6) siega po uzywki,
7) stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zzycia swojego oraz innych oséb.
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8. Ocene naganng otrzymuje uczen niespeiniajacy kryteriéow na ocene dobrg, a w
szczegolnosci:

1) nagminnie tamie zapisy Statutu Szkoty,

2) tamie zasady wspdizycia kolezenskiego, dokonuje atakéw agresji (stownej lub
fizycznej),

3) dokucza innym (przezywa, straszy),

4) nie szanuje cudzej wtasnosci,

5) stosuje uzywki,

6) wchodzi w konflikt z prawem,

7) przejawia negatywny stosunek do nauki,

8) przeszkadza celowo na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela,

9) nie wspdipracuje z nauczycielami i wychowawca,

10) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 50 godzin w pdiroczu), czesto spdznia
sie bez usprawiedliwienia (ponad 10 razy),

11) uzywa wulgarnego stownictwa.

§ 56
1. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania biorg udziat:
1) uczniowie:
a. poprzez wypetnianie ankiet,
b. dyskusje na godzinach wychowawczych,
Cc. na zebraniach samorzadu uczniowskiego.
) nauczyciele:
. podczas rady pedagogicznej,
. zebran zespoldéw wychowawczych,
dyskusji indywidualnych.

Nn cC o N

2. Rada pedagogiczna moze dokona¢ zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania nie
wczesniej niz po klasyfikacji korncowej.

3. Szczegbtowe zasady oceniania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3 w
przedmiotowych zasadach oceniania.

ROZDZIAt XI - FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI SZKOt

§ 57
1. Fundusze na dziatalnos¢ Szkoty pozyskuje sie z nastepujacych zZrddet:
1) optat uiszczanych przez rodzicéw ucznidéw i przyszitych ucznidéw (wpisowego,
czesnego i optat za zajecia dodatkowe),
2) subwencji oswiatowej MEN oraz innych $rodkdéw budzetowych,
3) dobrowolnych dodatkowych wptat rodzicéw,
4) projektow wspéifinansowanych przez fundusze UE,
5) dotacji jednostek samorzadu terytorialnego,
6) darowizn i odpisdéw podatkowych przekazywanych szkole lub Organowi
prowadzgcemu Szkote przez inne instytucje, osoby prawne, fizyczne,
7) optat za organizowanie szkolen i kurséw
8) ze Srodkéw finansowych wiasnych Organu zatozycielskiego.

2. Organ prowadzacy szkote zarzadza sSrodkami finansowymi i podlega kontroli organu
dotujacego.
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3. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie =z odrebnymi
przepisami.

4. Rodzice, zapisujac dziecko do szkoty, zobowigzani s3 do uiszczenia kwoty ustalonej
przez organ prowadzacy szkote tytutem wpisowego.

5. W sprawie zobowigzan finansowych zawarta zostaje umowa cywilnoprawna pomiedzy szkoiag a
rodzicami ucznia.

6. Terminy i wysoko$¢ optat za nauke i pobyt ucznia w szkole (czesne, wpisowe) ustalana
jest przez organ prowadzacy szkote.

7. Zasady zwolnien z optat w uzasadnionych przypadkach okresla organ prowadzacy szkoze.
8. W przypadku zalegania rodzicéw/prawnych opiekunéw z optatami powyzej 28 dni, dyrektor

szkoty moze po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do uregulowania naleznosci podjac¢ decyzje
o skresleniu ucznia z listy ucznidéw szkoty.

ROZDZIAt XII - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

Szkota moze rozpoczgc¢ dziatalnosc¢ bez obowigzku naboru do wszystkich klas.

§ 59
Szkota jest administratorem danych osobowych ucznidéw i nauczycieli. Celem przetwarzania
danych osobowych przez szkole jest realizacja obowigzkdéw wynikajgcych w szczegdlnosci z
obowigzujacych przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.

§ 60
1. Organ prowadzacy moze zlikwidowa¢ szkote =z koncem roku szkolnego na zasadach
przewidzianych w ustawie Prawo oswiatowe.

2. Organ prowadzgcy jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji
szkoty, zawiadomi¢ o zamiarze 1 przyczynach likwidacji: kuratora oswiaty, rodzicow,
ucznidéw oraz gmine na terenie, w ktorej szkota sie znajduje.

3. O likwidacji szkoty dyrektor szkoty zawiadamia szkote publiczng, w obwodzie ktoérej
uczen mieszka, celem zapewnienia kontynuacji przez ucznia obowigzku szkolnego.

4. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad szkoig.

§ 61
1. Zmiany niniejszego statutu mogg by¢ dokonane przez organ prowadzacy szkote z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty.
2. 0 kazdej zmianie statutu dyrektor szkoty zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw,
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty wskazujgc miejsce, w ktérym mozna sie ze

zmianami zapoznac.

3. Dyrektor szkoty moze publikowa¢ w drodze wtasnego zarzgdzenia tekst jednolity statutu.
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§ 62
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.
2. Poprzedni statut traci moc.
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